Statut Stowarzyszenia ,MA-URI®"”

Rozdziat I
Postanowienia og6lne

§ 1.
1.Stowarzyszenie ,MA-URI®”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na podstawie
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U.
z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z p6z. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytulu posiada
osobowo0s¢ prawna.
2. W kontaktach miedzynarodowych Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwa:
MA-URI® Association

§ 2.
Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony

§ 3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow

§ 4.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§5.
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wladciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé
réwniez poza granicami kraju.

§ 6.
Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§7.
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze
pozostawacé cztonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§ 8.
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnoé¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.



Rozdziat II
Cele i formy dzialania

§9.
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Prowadzenie profesjonalnych szkoletti MA-URI®.
2. Rozpowszechnianie Programu Treningu MA-URI® i MA-URI® Bodywork jako
metody zwiekszajacej Swiadomosé, poprawiajacej zdrowie i podnoszacej jakosé
zycia.
3. Promocja i reklama programu treningu MA-URI®
4. Rozwijanie, propagowanie inicjatyw, postaw i dziatari polegajacym na
u$wiadamianiu i upowszechnianiu prowadzenia zdrowego trybu zycia.
5. Upowszechnianie zasad MA-URI® jako idei i umiejetnosci wywodzacych sie z
polinezyjskich tradycji harmonijnego wspolistnienia ze srodowiskiem naturalnym i
innymi ludZmi;
6. Podejmowanie i wspieranie wszelkich inicjatyw, majacych na celu dobro ludzi
nauki.
7. Ochrona i promocja zdrowia;
8. Dziatalnosci charytatywna;
9. Dzialalnoéci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;
10. Dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspodlnot i spotecznosci lokalnych;
11. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
12. Dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspélpracy miedzy spoteczenistwami;
13. Promocja i organizacja wolontariatu;
14. Wspieranie wszelkich akcji dobroczynnych i charytatywnych, zaproponowanych
przez czlonkéwStowarzyszenia.
15. Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
16. Wymiana do$wiadczen zwigzanych z MA-URI® na plaszczyznie
miedzynarodowej

§ 10
Wyzej wymienione cele beda realizowane w szczegdlnosci na rzecz spotecznosci
lokalnych i srodowisk, do ktérych odnosza sie cele Stowarzyszenia.

§ 11.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Wydawanie materialéw informacyjno-promocyjnych, edukacyjno-szkoleniowych

oraz informacyjno-prawnych.
2. Wplywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celéw spotecznie
uzytecznych
Organizowanie szkoler,, warsztatow, konferencji, zjazdow.
Organizowanie wycieczek, zlotéw i innych form wypoczynku i rekreacji
Organizowanie zbiérek charytatywnych
Organizowanie wolontariatu.

AR



7. Wspotdzialanie z wilasciwymi instytucjami w zakresie popularyzacji Filozofii
i Programu Treningu MA-URI® jako metody samorozwoju, poprawy zdrowia
i komfortu zycia.

8. Prowadzenie dziatalnosci propagandowej, wydawniczej i handlowej w zakresie
popularyzacji MA-URI®.

9. Doradztwo i pomoc organizacyjna lub rzeczowa dla czlonkéw oraz innych
podmiotéw wspoétpracujacych w realizacji celéw statutowych.

10. Sponsorowanie dziatalnosci charytatywnej i dobroczynnej.

11. Organizowanie w uzasadnionych przypadkach pomocy materialnej dla oséb
potrzebujacych,

12. Organizowanie i wspieranie konferencji, seminariéw, sympozjéw, szkoleri, w tym
kulturalnych, odpowiadajgcychcelom Stowarzyszenia i udzial w nich.

13. Prowadzenie dzialalnosci, marketingowej kulturalnej, oSwiatowej, wydawniczej,
spotecznej, charytatywnej.

§12.
Dochéd z dziatalnodci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdziat III
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 13.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) czlonkéw zwyczajnych,
2) czlonkéw wspierajacych,
3) czlonkéw honorowych.

§ 14.
1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 15.
1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra posiada wazna Licencje
Praktyki MA-URI® oraz spelnia kryteria MA-URI®, posiadajaca pelna zdolnosé do
czynno$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem
polskim lub cudzoziemcem.
2. Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad uchwala podjeta w ciagu dwéch
miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
3.Wrazie odmowy przyjecia w poczet czlonkéw, zainteresowany ma prawo w
terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do
Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.
Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.



§ 16.
1. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

3) zglaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach

zgodnych z jego celami statutowymi,

5) bra¢ udzial w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z
prawem glosu.

2. Czlonek zwyczajny obowiagzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia,

2) regularnego optacania skfadek cztonkowskich,

3) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
4) dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.

§17.
1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra ukonczyla co najmniej
Modul T MA-URI® lub prawna, zainteresowana merytoryczng dziatalnoscia
Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowq
lub merytoryczng i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnego
porozumienia.
2. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udzial z glosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zglasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.
3. Czlonek wspierajacy obowigzany jest do przestrzegania ustalefi zawartych w
podpisanym porozumieniu.

§ 18.
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegélnie
zastuzona dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
2. Godnoé¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.
3. Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
zwolniony jest z obowiazku oplacania sktadek czionkowskich, moze jednak brac
udzial z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiada takie prawa i obowigzki jak czlonek zwyczajny.

§ 19.

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnejrezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzai odnoénie
Stowarzyszenia,

2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego,



3) uchwaty Zarzadu o skreéleniu z powodu nie placenia sktadek cztonkowskich przez
okres 2 lat lub nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w Walnym Zebraniu
przez okres 2 lat - dotyczy czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych,

4) wykluczenia uchwala Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien
statutu, regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia lub dzialania na szkode
Stowarzyszenia - dotyczy cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych.

2. Osoba wykluczona lub skre§lona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego

Zebrania w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaly na pismie. Walne Zebranie

rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest

ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 20.
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej , Walnym Zebraniem”,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem”,
3) Komisja Rewizyjna.

§ 21.
1. Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci,
co najmniej polowy ogélnej liczby cztonkéw, o ile statut nie stanowi inaczej.
2. W przypadku braku quorum Zarzad zwoluje Walne Zebranie w drugim terminie,
tego samego dnia 1 godzine pézniej po terminie pierwszym. W takim wypadku
uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscia glosow, bez wzgledu na
iloé¢ obecnych cztonkéw.
3. Zasada opisana wyzej (ust. 2) odnosi sie do wszelkich uchwal Walnego Zebrania.

§ 22.

1.W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz w
trakcie trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod
czlonkéw Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych czionkow
wladz nie przekroczy 1/3 liczby czlonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym
razie, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

2. Rezygnacja na piSmie czlonka wladz z pelnionej przez niego funkcji oznacza
wygasniecie jego mandatu w tym organie.

Walne Zebranie Czlonkéw

§ 23.
1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢:
1) Zwyczajne,



2) Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co

trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw w kazdy skuteczny

spos6b o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14

dni przed terminem Walnego Zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad (w przypadku braku Zarzadu,

Komisja Rewizyjna i dotyczy to wszystkich przypadkéw, kiedy zachodzi taka

koniecznos¢):

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/4 ogodlnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolywane w terminie 30 dni od daty

zgloszenia wniosku lub zZadania i obradowaé¢ nad sprawami, dla ktérych zostato

zwolane.

6. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania. Z posiedzenia

sporzadza sie protokét wraz z lista obecnosci.

7. W przypadku réwnego roztozenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje glos

przewodniczacego Walnego Zebrania.

§ 24.
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczeg6lnosci nalezy:
ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
uchwalenie statutu i jego zmian,
wybor i odwolywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
udzielenie absolutorium Zarzadowi,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,
) rozpatrywanie odwotari od uchwat Zarzadu,
) nadawanie i pozbawianie tytulu czlonka honorowego Stowarzyszenia,
) ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
0) podejmowanie uchwat w sprawie wszystkich spraw dotyczacych Stowarzyszenia,
nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz.
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Zarzad Stowarzyszenia

§ 25
1. Zarzad sklada sie z 5 osob, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Czlonkéw Zarzadu.
2. Kadencja Zarzadu trwa 3lata.
3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig
glosow, przy obecnosci, co najmniej potowy ogélnej liczby uprawnionych cztonkéw.
W sytuacji réwnego roztozenia glosoéw decyduje glos Prezesa.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.



5. Cztonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne écigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

§ 26.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowanie biezaca dziatalnoscia
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,
2) uchwalanie projektéw planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy
budzetowych,

3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) wystepowanie z wnioskami o dotacje,

5) ustalania zasad wynagrodzern pracownikéw Stowarzyszenia,

6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i

ruchomego, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, bycia organizacja pozytku
publicznego oraz okre$lania rodzajow nieodptatnej i odplatnej dziatalnosci
pozytku publicznego,

7) podejmowanie decyzji w sprawie zaciaggania zobowigzar majatkowych,

8) zwolywanie Walnego Zebrania,

9) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw
zwyczajnych i wspierajacych,

10) rozpatrywanie sporéw pomiedzy czlonkami, powstalymi na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

11) sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu,

12) w szczegdlnych przypadkach zwalnianie cztonkéw z obowiazku placenia skladek
cztonkowskich;

13) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

14) powolywanie i rozwigzywanie komisji i zespotéw problemowych,

15) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

16) zatrudnianie pracownikéw.

§ 27.
Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane i z posiedzenia sporzadza sie protokét wraz z
listg obecnosci.

§ 28.
1. Do realizacji swych zadarn Zarzad moze powola¢ Biuro Stowarzyszenia i jego
Kierownika (Dyrektora).
2.Kierownik (Dyrektor) kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, uchwalanego
przez Zarzad.



Komisja Rewizyjna

§ 29.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.

2.Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 osob.

3.Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata.

§ 30.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)

kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia,
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli i Zagdanie wyjasdnien,

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia
nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowiazkéw, a takze
prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,

zwolanie Walnego Zebrania, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem lub braku Zarzadu,

skltadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu,

skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

§ 31.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci, co
najmniej polowy cztonkéw Komisji.

Rozdziat V.
Dzialalno$é gospodarcza

§ 32.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoé¢ gospodarcza na ogoélnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosc¢
gospodarcza wylacznie w rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych.

2. Stowarzyszenie prowadzi dzialalnos¢ gospodarczg, w zakresie:

a.
b.

C.

dziatalnosci szkoleniowa (PKD 85.51.Z 85.59.B)
dziatalnoéci wydawnicza (PKD 58.11.Z 58.14.Z 58.19.Z)
dzialalnosci handlowa (PKD 47.99.Z 47.91.7Z)



Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 33.
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) skladki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki
publiczne
3) wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wlasnej dziatalnosci,
dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),
4) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
5) dotacje, subwencje, kontrakty, érodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia
ustug,
6) dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych
przepisow
2. Stowarzyszenie nie przyjmuje platnosci w gotéwce o wartosci réwnej lub
przekraczajacej réwnowartos¢ 15.000 euro, réwniez w drodze wiecej niz jednej
operacji.
3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do korica I kwartatu kazdego roku.
Nowo przyjeci czlonkowie wplacaja sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne
Zebranie, w ciggu czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na
czlonka Stowarzyszenia.
4. Prowadzenie nieodplatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, wymaga
rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajagcym
okre$lenie przychodéw, kosztow i wynikéw, kazdej z tych dziatalnodci z
zastrzezeniem przepisow o rachunkowosci. To postanowienie stosuje sie
odpowiednio w przypadku organizacyjnego wyodrebnienia dziatalnosci pozytku
publicznego.

§ 34.
Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania calo$cia majatku.

§ 35.
Do skladania w imieniu Stowarzyszenia o§wiadczen woli we wszystkich sprawach, w
tym reprezentacji, zaciaggania zobowigzan majatkowych, zawierania umoéw,
udzielania pelnomocnictw, uprawnionych jest dwoéch cztonkéw Zarzadu dziatajacych
lacznie, w tym Prezes lub Wiceprezes.



Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 36.
1. Uchwalenie statutu lub jego zmian przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci, co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych
do glosowania (z zastrzezeniem § 21ust. 2 i ust. 3).
2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gloséw, bez wzgledu na liczbe obecnych czionkow
uprawnionych do glosowania.
3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powoluje
likwidatora, ktéry przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie
wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe na rzecz,
ktérych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypelnieniu jego zobowigzan.

§37.
W sprawach nie uregulowanych, w niniejszym statucie zastosowanie majq przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

Krakéw, dnia 24 stycznia 2015r.



